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JUDETUL CARA$.SEVERIN

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SACU

HOTARARE
:nivind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Sacu

- rnsiliul Local al comunei Sacu intrunit Tn gedintd ordinari de lucru;
-^dnd cont de prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funclionarilor publici,

-: . : :;:i in anul 2007, cu modificarile 9i completdrile ulterioare;
. azlnd prevederile H.G nr.61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi

* r' : "r'o? carierei funclionarilor publici, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, ale H.G
::: :137 privind normele de organizare gi func{ionare a comisiilor paritare gi incheierea

,, r r-' cr colective, cu modificdrile ulterioare precum gi ale H.G nr.134412007 privind normele
:* : : 

=^ 
zare 9i funclionare a comisiilor de disciplini, cu modificdrile 9i completirile ulterioare;

:,And in vedere prevederile H.G nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
''' -: s:abilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

= =: -'zdtor funcliilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

== :^ale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

"izlnd prevederile O.G nr.13712000 privind prevenirea 9i sanctionarea tuturor formelor
:- "ninare, cu modificarile 9i completirile ulterioare;
- n6nd cont de dispozifiile Legii nr.57112004 privind proteclia personalului din autoritSlile

= nstituliile publice 9i din alte unitdli care semnaleazd incdlcdri ale legii;
, izAnd prevederile Legii nr.20212002 privind egalitatea de ganse 9i de tratament intre

s cirbali, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

-rAnd in considerare prevederile H.G nr.71012002 privind functionarea lnstitutului

= Ce Administratie:
- ndnd cont de prevederile Legii nr.16112003 privind unele masuri pentru asigurarea

::'entei in exercitarea demnitdlilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
:- -ea si sanctionarea corupliei , cu modificirile gi completirile ulterioare;

, Azdnd prevederile Legii nr.31912006 a securitdlii 9i sanatilii in muncd, cu modificdrile 9i

=:irile ulterioare ;

-rdnd in considerare prevederile O.U.G nr.96/2003 privind proteclia maternitdlii la
: Je muncd, cu modificirile 9i completirile ulterioare;
,AzAnd prevederile Legii nr.712004 privind Codul de conduitd al funclionarilor publici, 

!

:ati in anul 2007, cat 9i cele ale Legii nr.477120o4 privind Codul de conduiti al
-: ului contractual din autoriti{ile 9i instituliile publice;

^ baza prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu* : ' : i'ile 9i completdrile ulterioare;
-;ind in vedere avizul comisiei de specialitate;



''-j.i ...,/,V

Vdzdnd prevederile dispozitiei primarului comunei Sacu nr.13 din 14.03.2014 pentru
F":carea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
e-=cnalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sacu;

in temeiul prevederilor art.36 alin.2lit.a 9i art.45 alin.1 din Legea nr.21512001 privind
m- nistralia publica locala, republicatd in anul 2007, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

norAnAgre :

Art.1 - Se aprobi Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
e:.l. conform Anexei la prezenta hotdrdre, anexd ce face parte integrantd din aceasta.

Art.2 - Prezentul Regulament, dupi aprobare se va afiga la avizierul aflat la sediul
c-unei Sacu.

Art.4 - Prezenta HotdrAre se aduce la cunogtin{a salarialilor, prin grija secretarului , pe
ca de semndturd.

Art.s - Prezenta Hotdr6re se comunicd, prin grija secretarului , la:
-stitulia Prefectului - Jude{ul Carag - Severin;

' 14 din 20.03.2014

PRE$EDTNTE DE $EDtNTA

Savu Mariana Georgeta
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CONTRASEMNEAZA
p.SEcRETAR

CIOCAN OCTAVIAN RADU


