
ROMANIA
JUDETUL CARA$-SEVERIN
C SAGUrn ..7-:W..:Kl{....

ANUNT

Primdria comunei Sacu, jude{ul Carag-Severin, cu sediul in locali Sacu. strada
principali nr.52 anun!6 organizarea in data de 09.09.2015 , ora 10oo , a concursului pentru
ocuparea pe duratd nedeterminatd a urmdtoarelor posturi de naturd contractuald din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Sacu:
- 1 post de muncitor calificat (la sistemul de alimentare cu api gi canalizare) -

compartiment administrativ
- | post de PAZNIC de NOAPTE- compartiment administrativ
1. Denumire posturi:
- Muncitor calificat - post unic pe perioada nedeterminatd
- PAZNIC, post unic pe perioada nedeterminatd.
2. Nivelul posturilor scoase la concurs: Funcfii contractuale de execulie
3. Nr. posturi vacante scoase la concurs: 2
4. Documente solicitate in vederea intocmirii dosarului de concurs:
(1) .Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs careva conJine urmdtoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdlii sau instituliei publice organizatoarc;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
d) cametul de muncd sau, dupd caz, adeverinJele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd
incompatibil cu funcJia pentru care candideazd;

D adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;
(2) Adeverinja care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtafii.
(3) in cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care

a depus la inscriere o declaraJie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligaJia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziup6nd la data desfrgurdrii
primei probe a concursului.
(4) Actele prevdzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate gi in original in vederea verific[rii conformitdlii
copiilor cu acestea.

5. Data limitill oralloc pentru depunerea dosarului de concurs:
Dosarele de concurs pot fi depuse de cdtre solicitanJi in^termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii
anunlului, respectiv pAnS in data de 31.08.2015, oru 1Stu la sediul Primdriei Sacu, Compartimentul

Secretar.
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se vor afiga in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor, la sediul Primdriei comunei Sacu., cu menliunea "Admis
"sau "Respins".
6. Persoana de contact: p.Secretar - Ciocan Octavian Radu Tel: 0255510340 ;0723227584
7. Condifiile pentru ocuparea postului:
Criterii generale:

APROB
PRI



a) are cetdlenia romAnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfin6nd
/ Spafiului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;/ b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;

c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatdpebazaadeverinJei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
D indeplinegte condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condiJii specifice potrivit cerinlelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracfiuni contra umanitllii, contra statului ori
contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justiliei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu intenJie,care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funcJiei, cu excepJia situaJiei in care a intervenit reabilitarea.
Criterii specifice:
-studii - (G) diplomd de absolvire 8 clase , pentru PAZNIC
- vechime in muncd - 2 ani
-abilitafi foarte bune de comunicare (scrisd, verbald) gi relafionare -sa aiba domiciliul in comuna in care
igi desfasoara activitatea;
- Abilitdli, calitdli gi aptitudini necesare: abilitate de comunicare, abilitate de lucru sistematic, tact gi
discerndmdnt de a lucra sub presiune timpului, operativitate, disciplina, atenJie;
- Cerinfe specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, iniJiativd, disponibilitate la
program prelungit, cdnd este solicitat;
- Si fie atestat profesional conform Legii nr.33 312003 privind paza obiectivelor, bunurilor gi valorilor,
protecJia persoanelor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
Studii - Profesionale cu diploml de absolvire in specialitatea electricean
MUNCITOR CALIFICAT
- vechime in muncd - 2 ani

utilaje pentru

-abilitdli foarte bune de comunicare (scrisd, verbald) gi relafionare -sa aiba domiciliul in comuna in care
igi desfasoara activitatea
- Abilitdli, calitdli gi aptitudini necesare: abilitate de comunicare, abilitate de lucru sistematic, tact 9i
discerndmdnt de a lucra sub presiune timpului, operativitate, disciplind, atenfie;- CerinJe specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, inifiativd, disponibilitate la
program prelungit, c6nd este solicitat;
8. Tipul probelor de concurs llocldatalora desl5guririi acestuia:- pentru ambele posturi: proba practici, proba scrisi gi interviul
LOC: Primdria Comunei Sacu, str. Principald nr.52 Judeful Carag-Severin DATA: 09.09. 2015 ORA:
1000 proba scrisa ,10.09.2015 Ora 1000 proba interviu; f O.Oq.ZOiS otu t-dtp.oU apractica

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE MUNCITOR
CALIFICAT:
1. Legeanr.31912006 - Legea securitdlii gi sandtdlii in muncd
2. Legea nr.47712004 , privind codul de conduitd apersonalului contractual din autoritdlile 9i instituJiile
publice
3. Legea nr.307 12006 -privind aparareaimpotriva incendiilor
BIBLIOGRAF'IE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI DE PAZNIC:
L Legea nr.31912006 - Legea securitdlii 9i sdndtdlii in muncd
2. Legeanr.47712004 , privind codul de conduitd apersonalului contractual din autoritdlile gi instituliile
publice
3. Legea nr.307 12006 -privind apdrareaimpotriva incendiilor
4. LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 (*republicatd*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi
protecfia persoanelor*)
5. HOTARAREA nr. 301
Legii nr. 33312003 privind

din I I aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protectia persoanelor



6.INSTRUCTIUNIA nr. 9 din 1 februarie 2013 privind efectuareaanalizelor de risc la securitateafizicda

unitdlilor ce fac obiectul Legii nr. 33312003 privind pazaobiectivelor, bunurilor, valorilor 9i proteclia

persoanelor.
intocmit,

Ciocan Octavian Radu


